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Stellenbezeichnung 

Schichtleiter/-in (m/w/d) 
Beschreibung 

Ein Großteil aller Konsumgüter wird heute mit Verpackungen aus Wellpappe 
geschützt und transportiert. Die Kernkompetenz der Aquila GmbH liegt darin, die 
richtige Zusammensetzung der Wellpappe für die Verpackung zu finden und für 
unsere Kunden innerhalb kürzester Zeit zu produzieren und zu liefern. Was diese 
heute bestellen, ist im Regelfall am übernächsten Werktag bereits bei unseren 
Kunden vor Ort. Als hochmodernes und innovatives Unternehmen sind wir stets 
auf der Suche nach neuen Technologien und Verfahren, mit denen wir den 
Grundstoff Wellpappe noch besser machen können. 

 

Zuständigkeiten / Hauptaufgaben 

• Personalführungsverantwortung und Sicherstellung der optimalen 
Nutzung der personellen Ressourcen  

• Erstellen der Vertretungsplanung 
• Teamlohn Beurteilungen 
• Mitarbeitergespräche und Beurteilungen 
• Anlernen neuer Mitarbeiter  
• Führung von Schichtbesprechungen 
• Einhaltung der Zielsetzung von Qualität – Produktion – und 

wirtschaftlichen Vorgaben 
• Minimierung von Ausfallzeiten bei Wartungsarbeiten oder technischen 

Störungen 
• Verhindern von Gefahren bei Inbetriebnahme, Wartung, Reparatur und 

Stillstand 
• Verantwortlich für den Betrieb der Wellpappenanlage 
• Kommunikation / Abstimmung mit Vertrieb, Verwaltung, Logistik 
• Beachtung der Arbeitssicherheits- und Arbeitshygienevorschriften seiner 

Mitarbeiter 

Qualifikationen / Anforderungen 

• abgeschlossene Ausbildung in einem technischen Beruf 
• idealerweise gute Kenntnisse als Anlagenbediener/in 
• Kenntnisse im Bereich Pneumatik und Hydraulik wünschenswert 
• Führungsstärke, Selbständigkeit und Verantwortungsbewusstsein 
• Flexibilität und Teamfähigkeit 
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Leistungen der Anstellung 

• ein leistungsstarkes und freundliches Team, welches in flachen 
Hierarchien arbeitet 

• ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in einer krisensicheren Branche 
• individueller Stundenlohn 
• diverse Prämien 
• 30 Urlaubstage 
• Obstoase 
• Möglichkeit eines Firmenwagens/Firmenrads zur privaten Nutzung nach 

6 Monaten Betriebszugehörigkeit 
• jährliche Entwicklungsgespräche 

 

Kontakte 

Aquila GmbH 
z. Hd. Frau Schroeter 
Zeißstraße 20 
37327 Leinefelde 

bewerbung@aquila1.de 

 


